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Quatre canaux pour être au plus proche de votre activité 
L’omnicanalité : une réponse à chacun de vos besoins

PROXIMITÉ

SOLUTIONS 
HÉBERGÉESDIGITAL

SOLUTIONS 
CENTRALISÉES
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PROXIMITÉ

Le partenaire emploi de 
proximité offrant une gamme 
complète de prestations RH sur 

mesure, partout en France.

SOLUTIONS HÉBERGÉES

La solution RH sur site 
permettant un pilotage 

optimisé du recours à l’intérim, 
un support permanent aux 
équipes opérationnelles et RH 

ainsi qu’une possibilité 
d’externalisation complète. 

SOLUTIONS CENTRALISÉES

La solution centralisée du recours 
à l’intérim multisites et 

volumique, avec contact unique 
dédié au client.

Les modalités de recrutement 
peuvent être locales, centrales ou 

mixtes.

DIGITAL

Le meilleur partenaire de 
l’intérim 100% digital adossé 
au leader de l’intérim: simple, 

rapide et innovant.

Des prestations distinctes et complémentaires pour répondre aux spécificités de nos clients

L’omnicanalité : une réponse à chaque besoin
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PROXIMITÉ

• Je souhaite un service de 
proximité

• Je recherche tout type de 
profil (peu qualifiés ou 
qualifiés)

• Je souhaite une gamme 
complète de prestations RH 
pour répondre à tous mes 
besoins (formation, RSE, 
handicap et inclusion, etc.)

• J’ai besoin de conseil et 
solutions pour le recrutement 
de métiers en tension

SOLUTIONS 
HÉBERGÉES

• J’ai des besoins récurrents et 
volumiques (>30 TT)

• Je souhaite une gestion sur 
mon site du recours à l’intérim

• J’ai besoin de processus 
sécurisés et d’un pilotage accru

• J’ai besoin de conseils et 
solutions pour mes difficultés 
de recrutement

• Ou je souhaite externaliser 
une activité annexe

SOLUTIONS 
CENTRALISÉES

• J’ai plusieurs sites en France
• Je souhaite un service 

harmonisé et centralisé
• Je souhaite un contact unique 

national pour gérer mon 
recours à l’intérim

• J’ai un recours à l’intérim > 60 
intérimaires par an

DIGITAL

• J’ai besoin de profils peu 
qualifiés

• J’ai des besoins urgents 7j/7 et 
24h/24 et je souhaite être 
autonome

• Je cherche à optimiser le coût 
de mes dépenses en intérim

Besoins standardisés Besoins spécifiques

Quatre canaux pour être au plus proche de l’activité de nos clients
L’omnicanalité : une réponse à chaque besoin
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Le canal pour chaque solution

Travail 
temporaire

Diversité
& Inclusion

Développement des 
compétences

OutsourcingPlacement 
permanent


